
 
 

 

๑๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

๑๖๓ 

 

รายนามผู้เช่ียวชาญท่ีตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

๑) พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์  กิตฺติปญฺโญ,ผศ.ดร.   อาจารย์ประจ าคณะสังคมศาสตร์  

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) พระโสภณวราภรณ์ ,ดร.     หัวหน้าสาขาวิชารัฐศาสตร์  

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓) พระมหาวรัญญู  วรญฺญู,ดร.     อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔)  อาจารย์ศศิกิจจ์   อ  าจุ้ย     อาจารย์ประจ าสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

         มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕) อาจารย์อนงค์นาฎ  แก้วไพฑูรย์   อาจารย์ประจ าสาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๖๔ 

 
 



 
 

 

๑๖๕ 

 



 
 

 

๑๖๖ 

 
 
 
 
 



 
 

 

๑๖๗ 

 
 
 

 
 
 



 
 

 

๑๖๘ 

 
 

 
 



 
 

 

๑๖๙ 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๗๐ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)เพื อการวจิัย 
เรื อง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวทิยาลัยอาชวีศึกษาเอกชน  

ในอ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 



 
 

 

๑๗๑ 

 
ว่าที ร้อยตรี กฤษณะ ไกรสี  

พระนิสิตปริญญาโท  หลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 
 

 

๑๗๒ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น (Reliability)ของแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 



 
 

 

๑๗๓ 

 

 



 
 

 

๑๗๔ 

 
 

 
 
 
 



 
 

 

๑๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๗๖ 

 
 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
เรื่อง  ประสิทธิภาพการบริหารจดัการวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง   

จงัหวดันครสวรรค ์
---------------------------------------------------- 

ค าช้ีแจง :  
๑. แบบสอบถามนี้มวีตัถุประสงค์เพื่อศกึษาวจิยัเรื่อง “ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ

วทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนในอ าเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค์”   

๒. แบบสอบถามมทีัง้หมด ๓ ตอน 

 ตอนที ่๑ แบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกบัประสทิธภิาพการบรหิารจดัการวทิยาลยัอาชวีศกึษา

เอกชนในอ าเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค ์ 

ตอนที ่๓ แบบสอบถามเกีย่วกบัปญัหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะ เกีย่วกบัประสทิธภิาพ

การบรหิารจดัการวทิยาลยัอาชวีศกึษาเอกชนในอ าเภอเมอืง จงัหวดันครสวรรค์ 

๓. แบบสอบถามนี้มวีตัถุประสงคน์ ามาใชใ้นการศกึษาวจิยัเท่านัน้ ซึ่งจะไม่มผีลกระทบ

ต่อผูต้อบแบบสอบถามหรอืหน่วยงานของท่าน และจะไม่มกีารเปิดเผยขอ้มูลเป็นรายบุคคลแต่

อย่างใด 

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะได้รบัความอนุเคราะห์จากท่าน ในการตอบแบบสอบถาม

ครัง้นี้เป็นอย่างด ีขอเจรญิพรขอบคุณทุกท่าน ที่ได้ตอบแบบสอบถามนี้ตามความเป็นจรงิ และ

ตรงกบัความเหน็ของท่านมากทีสุ่ด ค าตอบของท่านจะเกบ็ไวเ้ป็นความลบัและจะใชส้ าหรบัการ

ท าวจิยัครัง้นี้เท่านัน้ 

กฤษณะ ไกรส ี

         นิสติปรญิญาโท หลกัสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑติ 

    สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร์   

มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

(วทิยาลยัสงฆน์ครสวรรค)์ 

 



 
 

 

๑๗๗ 

 
ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน   (     )    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัความเป็นจรงิของ
ท่าน 
 
๑. เพศ    [    ] ชาย     [    ] หญงิ  

 
๒. อายุ   [    ] ๒๐ - ๒๙ ปี    [    ] ๓๐ – ๓๙ ปี  

[    ] ๔๐ – ๔๙ ปี    [    ] ๕๐ ปี ขึน้ไป 
  

๓. ระดบัการศึกษา    [    ] ต ่ากวา่ปรญิญาตร ี  [    ] ปรญิญาตร ี 

    [    ] สูงกวา่ปรญิญาตร ี    

 

๔. ต าแหน่ง   [    ] ผูบ้รหิาร 

    [    ]     ครู อาจารย ์

    [    ]   บุคลากร 

 
๕.  เงินเดือน  [    ] ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท    [    ] ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐บาท 
   [    ] ๑๕,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท  [    ] ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐ บาท 

[    ]    มากกวา่ ๓๐,๐๐๐ บาท 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๑๗๘ 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพการบริหารจดัการวิทยาลยัอาชีวศึกษา
เอกชน 
                  ในอ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค์ 
 
ค าช้ีแจง :  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในชอ่งทีก่ าหนด ใหต้รงกบัสภาพความเป็นจรงิมาก
ทีสุ่ด 
๕ = มปีระสทิธภิาพบรหิารจดัการมากทีสุ่ด   ๔ = มปีระสทิธภิาพบรหิารจดัการมาก 
๓ = มปีระสทิธภิาพบรหิารจดัการปานกลาง  ๒ = มปีระสทิธภิาพบรหิารจดัการน้อย 
๑ = มปีระสทิธภิาพบรหิารจดัการน้อยทีสุ่ด 
 
 

 
ข้อท่ี 

 
๑. ด้านบุคลากร 

ระดบัความคิดเหน็ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑ การมสี่วนร่วมในการสรรหา เพื่อบรรจุบุคคลเขา้รบั

การเป็นอาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษา  
     

๒ การบรรจุบุคคลเขา้รบัการสอนตรงตามวชิาเอก ที่
ตอ้งการ  

     

๓ มบุีคลากรในวทิยาลยัเพยีงพอในทุกฝา่ย       
๔ บุคลากรของสถานศกึษาสามารถปฏบิตังิานตาม 

จรรยาบรรณ มาตรฐานวชิาชพีถูกตอ้งเหมาะสม 
     

๕ อาจารยแ์ละบุคลากรมสี่วนร่วมในการก าหนด
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ของสถานศกึษา 

     

๖ มกีารน าผลการประเมนิการปฏบิตังิานเป็นทมีของ
บุคลากรมาเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะการ
ท างานร่วมกนัของบุคลากรในสถานศกึษา 

     

๗ มกีารจดัใหบุ้คลากรของสถานศกึษาไดร้บัการ
ฝึกอบรมหรอืเขา้ร่วมสมัมนาเกีย่วกบัการวจิยัการใช้
เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพื่อพฒันาวชิาชพีของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

     



 
 

 

๑๗๙ 

 
ข้อท่ี 

 
 ๒. ด้านอาคารสถานท่ี 

ระดบัความคิดเหน็ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๘ มอีาคาร หอ้งเรยีน เรยีนเพยีงพอต่อนึกศกึษาใน
ปจัจุบนั 

     

๙ มหีอประชมุใหญ่ในการประกอบกจิกรรมทัง้วทิยาลยั      
๑๐ มหีอ้งสมุดประจ าวทิยาลยั       
๑๑ มสีนามกฬีาและนนัทนาการใหน้กัศกึษา      
๑๒ มกีารจดั หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิารต่าง ๆ ไดอ้ย่าง

เหมาะสม 
     

 
ข้อท่ี 

 
 ๓. ด้านวิชาการ 

ระดบัความคิดเหน็ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑๓ มกีารพฒันาหลกัสูตรการเรยีนการสอนของ 

สถานศกึษาใหส้อดคลอ้งตามความตอ้งการของ 
ตลาดแรงงาน 

     

๑๔ มกีารจดัการเรยีนรูแ้ละทกัษะอย่างหลากหลายโดย 
เน้นความตอ้งการของผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

     

๑๕ มกีารจดัซื้อ วสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรบัการเรยีนการ 
สอนอย่างเพยีงพอในแต่ละสาขาวชิา 

     

๑๖ บุคลากรไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันาใหม้คีวามรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในการสอน 

     

๑๗ มกีารระดมทรพัยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทัง้ในและ 
นอกสถานศกึษา เพื่อสนบัสนุนการจดัการการศกึษา 
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

     

๑๘ มกีารวดัและประเมนิผลการศกึษาตรงกบัลกัษณะ 
ของวชิาชพีทีเ่หมาะสม 

     

๑๙ สถานประกอบการมคีวามพงึพอใจในทกัษะและ 
ความรูค้วามสามารถของผูจ้บการศกึษา 

     

๒๐ ครูผูส้อนมคีุณวฒุดิา้นวชิาชพีตรงที่ในแต่ละสาขาวชิา      
๒๑ หลกัสูตรทีส่ามารถสรา้งความเป็นเลศิทางวชิาการ

และวชิาชพี 
     

๒๒ ความเพยีงพอของผูส้อนตอ่จ านวนนกัเรยีน 
(ครู 1 คน ต่อ ผูเ้รยีน 25 คน) 

     



 
 

 

๑๘๐ 

 
ข้อท่ี 

 
 ๔. ด้านงบประมาณ 

ระดบัความคิดเหน็ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๓ มกีารวางแผนการจดัสรรเงนิเพือ่พฒันาคุณภาพ
สถานศกึษามกีารศกึษาและก าหนดเกณฑแ์ละ
ตวัชีว้ดัในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

     

๒๔ มกีารจดัเงนิงบประมาณเพยีงพอในการสนบัสนุนการ 
บรกิารวชิาชพีแก่ชมุชน 

     

๒๕ 

 

ไดร้บังบประมาณจากส านกังานคณะกรรมการการ 
อาชวีศกึษา สนบัสนุนโครงการวชิาชพีแก่ชมุชน 

     
 

๒๖ ครู อาจารย ์บคุลากร มสีวสัดกิารคุณภาพเพยีงพอ      
๒๗ ครู อาจารย ์บุคลากร ไดอ้ตัราค่าแรงข ัน้ต ่าตามก าหนด       

 
ข้อท่ี 

 
 ๕.ด้านการบริหารงานทัว่ไป  

ระดบัความคิดเหน็ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒๘ การบรหิารงานดา้นวชิาชพี จดัการความรูเ้พือ่พฒันา

สถานศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ 

     

๒๙ ผูบ้รหิารมกีารน าเทคนิคการบรหิารงานสมยัใหม่ 
มาใชใ้นการบรหิารงาน 

     

๓๐ การมรีะบบฐานขอ้มูลประสานกนัเป็นเครอืขา่ย 
ของสถานศกึษา 

     

๓๑ การจดัท าขอ้มูลพืน้ฐานเชน่ ขอ้มูลผูเ้รยีน บุคลากร 
งบประมาณ อย่างเป็นระบบ 

     

๓๒ มกีารประเมนิความพงึพอใจในการใชบ้รกิารศนูยก์าร
เรยีนรูข้องสถานศกึษา 

     

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

๑๘๑ 

ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา อปุสรรคและข้อเสนอแนะ เก่ียวกบัประสิทธิภาพ

การบริหารจดัการวิทยาลยัอาชีวศึกษาเอกชนในอ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค ์

 

๑. ปญัหา อุปสรรค เกีย่วกบัประสทิธภิาพการบรหิารจดัการวทิยาลยัอาชวีศกึษา ดา้นบุคลากร
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
ขอ้เสนอแนะ
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
๒. ปญัหา อุปสรรค เกีย่วกบัประสทิธภิาพการบรหิารจดัการวทิยาลยัอาชวีศกึษา ดา้นอาคาร
สถานที ่
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
ขอ้เสนอแนะ
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
๓. ปญัหา อุปสรรค  เกีย่วกบัประสทิธภิาพการบรหิารจดัการวทิยาลยัอาชวีศกึษา ดา้นวชิาการ
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
ขอ้เสนอแนะ
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

๑๘๒ 

๔. ปญัหา อุปสรรค เกีย่วกบัประสทิธภิาพการบรหิารจดัการวทิยาลยัอาชวีศกึษา  
ดา้นงบประมาณ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................  
ขอ้เสนอแนะ
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
๕. ปญัหา อุปสรรค เกีย่วกบัประสทิธภิาพการบรหิารจดัการวทิยาลยัอาชวีศกึษา  
ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 
 
ขอ้เสนอแนะ
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